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LE PROGRAMME DE DÉVELOPPEMENT 
DES COLLECTIVITÉS
Le Programme de développement des 
collectivités demeure une pierre angulaire du 
développement économique rural dans tout 
l’Est de l’Ontario. Mis en œuvre localement 
par 15 sociétés d’aide au développement 
des collectivités (SADC) indépendantes, le 
programme repose sur un modèle simple 
mais éprouvé : la prise de décision locale, 
appuyée par un investissement fédéral et 
axée sur des retombées communautaires à 
long terme.

Chaque SADC est un organisme 
communautaire sans but lucratif géré par 
un conseil d’administration bénévole qui 
connaît bien son économie locale. Ensemble, 
les SADC offrent du financement flexible, des 
services de consultation aux entreprises et 

un soutien pratique aux entrepreneurs, aux 
petites entreprises et aux entreprises sociales. 

Financé par le Gouvernement du Canada 
par l’entremise de l’Agence fédérale de 
développement économique pour le Sud de 
l’Ontario (FedDev Ontario), le programme 
renforce les économies locales, stimule 
l’innovation et aide les collectivités rurales 
à s’adapter et à être concurrentielles dans 
un contexte économique en constante 
évolution.

En tant que réseau, DCEO a pour mission 
d’appuyer et d’amplifier ce travail, en 
rassemblant ses membres et en renforçant 
ses liens.

« L’année écoulée a été marquée par de nombreux défis pour 
les collectivités de l’Est de l’Ontario. L’incertitude économique, 
l’arrivée d’un nouveau premier ministre et le resserrement général 
des possibilités de financement, ainsi que les changements 
apportés au financement du RDCC, ont touché de nombreuses 
entreprises et l’ensemble du réseau du RDCC. »

SHAI DUBEY
Président du conseil d’administration

UN MESSAGE DE LA PRÉSIDENTE

UN MESSAGE DE LA  
DIRECTRICE GÉNÉRALE

CYNDY PALLESKE
Directrice Générale

« L’année écoulée a été marquée par des progrès constants 
pour notre réseau. Partout dans l’Est de l’Ontario, les 
membres de Développement des collectivités ont continué 
à soutenir les entrepreneurs locaux, à renforcer les 
petites entreprises et à aider les collectivités à faire face à 
l’incertitude économique persistante. »

À DCEO, nous avons continué de privilégier le 
renforcement du système qui soutient ce travail. Nous 
avons réuni nos membres lors du premier Sommet sur 
le leadership de Développement des collectivités du 
Sud de l’Ontario, en créant un espace de discussion 
pratique et de partage des priorités. Nous avons 
également participé dès le début à une collaboration 
avec les autres réseaux régionaux et l’association 
provinciale, en contribuant ainsi à l’élaboration d’une 
approche plus coordonnée et harmonisée à l’échelle de 
l’Ontario.

Tout au long de l’année, nous avons continué 
à développer et à perfectionner les outils et les 
partenariats qui appuient la mise en œuvre par 
nos membres du Programme de développement 
des collectivités, notamment par l’apprentissage 
entre pairs, le perfectionnement professionnel et le 
renforcement des liens au sein du réseau. En même 
temps, DCEO a accru son rôle dans le financement 
de l’innovation régionale grâce au programme FIISO, 
en soutenant la croissance des entreprises et, plus 
largement, la croissance économique dans l’Est et le 
Sud de l’Ontario.

Cette année a également été marquée par l’ajout de 
nouveaux dirigeants et administrateurs au sein de 
notre conseil d’administration diversifié. Leur volonté 
de s’engager témoigne de la force de ce réseau et 
d’un engagement commun envers le développement 
économique régional de l’Est de l’Ontario. 

Ce qui ressort, c’est la cohérence de l’ensemble du 
système : une forte présence locale, une harmonisation 
régionale croissante et une vision claire de l’avenir. Au 
moment où nous amorçons la mise en œuvre de notre 
nouveau cadre stratégique, DCEO continuera de veiller 
à ce que ses membres soient soutenus, interreliés 
et outillés pour générer de meilleurs résultats pour 
les entreprises, et ce, tout en développant des 
programmes complémentaires qui étendent l’impact 
global du Réseau de développement des collectivités 
dans toute la région. 

Ce qui demeure remarquable, c’est la résilience 
de notre région. Les propriétaires d’entreprises de 
l’Est de l’Ontario ont fait preuve de créativité, de 
détermination et d’une volonté d’innover, même en 
ces temps difficiles. Les organismes du réseau de 
Développement des collectivités ont joué un rôle crucial 
en soutenant cette résilience grâce à la fourniture des 
outils, du mentorat et des investissements nécessaires 
à la croissance des entreprises.

DCEO demeure fidèle à sa mission, qui est de soutenir 
ses membres et leurs objectifs. Grâce au dévouement 
de notre personnel, de notre conseil d’administration, 
de nos partenaires et de nos membres, nous 
continuons de développer la collaboration régionale 

pour aider les collectivités à se développer et à 
s’adapter. Nous restons également déterminés à 
défendre les intérêts du réseau afin de faire en sorte 
que nos membres puissent soutenir efficacement  
leurs collectivités. 

Je suis enthousiaste pour ce qui a trait au nouveau 
 plan stratégique de l’organisme. Ce plan vise à 
renforcer la résilience de notre réseau et à mieux le 
préparer à affronter les chocs économiques et autres. 
L’année à venir s’annonce prometteuse, car nous 
mettrons ce plan stratégique en œuvre. L’avenir repose 
sur notre collaboration à tous afin de promouvoir une 
croissance économique durable dans les communautés 
que nous desservons. 
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DÉVELOPPEMENT DES COLLECTIVITÉS DE L’EST DE L’ONTARIO

Fondée en 2005, Développement des collectivités de l’Est de l’Ontario (DCEO) est un organisme à but non 
lucratif regroupant 15 sociétés d’aide au développement des collectivités (SADC) du sud-est de l’Ontario. 

Porte-parole régional du réseau, DCEO œuvre au renforcement et à l’harmonisation de la mise en œuvre 
locale du Programme de développement des collectivités, tout en faisant progresser les priorités de 

développement économique à l’échelle de la région. 

Chaque SADC est gérée de manière indépendante et met en œuvre le Programme de 
développement des collectivités dans sa communauté, en offrant du financement flexible, des 

services-conseils aux entreprises et un leadership en matière de développement économique 
local pour soutenir les entrepreneurs ruraux et les petites entreprises. 

Au niveau régional, DCEO s’attache à développer les capacités, à renforcer la 
collaboration et à mettre en œuvre des programmes qui accroissent l’impact 

global du réseau. Parmi ces initiatives figure le Fonds d’investissement dans 
l’innovation du Sud de l’Ontario (FIISO), qui offre un financement flexible et non 

dilutif pour aider les entreprises à forte croissance à se développer et à être 
concurrentielles sur les marchés ruraux et urbains. 

Financé par le Gouvernement du Canada par l’entremise de FedDev 
Ontario, DCEO travaille en partenariat avec ses membres et les 

intervenants régionaux pour stimuler la croissance des entreprises, 
soutenir l’innovation et contribuer à une économie de l’Est de 

l’Ontario plus résiliente et compétitive.

Nous mettons en relation les personnes et les 
organismes, nous recherchons des solutions pour 
combler les écarts de financement et nous défendons 
les intérêts de nos membres et de nos communautés.

NOTRE MISSION

NOS VALEURS

•	 Apporter un soutien aux SADC de l’Est de l’Ontario

•	 Défendre les intérêts des membress

•	 Faciliter la collaboration entre les membres

•	 Promouvoir la prospérité économique de la région

NOTRE MANDAT

Collaboration: 

Initiative: 

Efficacité: 

Responsabilité: 

Nous nous soutenons et apprenons les uns des autres.

Nous identifions de manière proactive les problèmes et les possibilités en émergence et y jouons un rôle de premier plan. 

Nous nous efforçons de rationaliser les programmes et les processus, de mutualiser les services et de réduire les coûts.

Nous honorons nos responsabilités les uns envers les autres, envers nos membres, nos bailleurs de fonds et nos 
parties prenantes.

PROGRAMME DE 
DÉVELOPPEMENT DES 
COLLECTIVITÉS DE L’EST DE 
L’ONTARIO POUR 2025-2026

31,824,489 $ 292
Valeur des nouveaux prêts Nombre de nouveaux prêts

1827 1040 1690
Entreprises aidées

(par le biais de prêts et de services  
aux entreprises)

Emplois créés
(par le biais de prêts et de services 

aux entreprises)

Emplois maintenus
(par le biais de prêts et de services 

aux entreprises)

Un Est de l’Ontario prospère et prêt pour l’avenir

NOTRE VISION

Données à jour au moment de la publication.

Vouée à servir et à renforcer les organismes membres et à participer aux 
initiatives de développement économique régional de l’Est de l’Ontario.
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	 L’année 2025 a été une 
année de transition et d’évolution 
pour le Comité FIV. J’ai eu l’honneur 
d’être nommé président de ce 
comité ainsi que secrétaire-trésorier 
à la suite de la démission de Greg 
Pietrsma. J’avais définitivement 
de gros souliers à chausser! Le 
Comité a également accueilli deux 
nouveaux membres : Jennifer 
Harford-Heiderich (bénévole de la 
SADC Frontenac) et Sean McKillop 
(bénévole de la SADC Trenval).

Avec Patti Tallman et moi-même, 
nous disposons d’un comité solide 
et équilibré, parfaitement outillé 
pour réaliser la vision et la mission 
renouvelées de la Société. Un projet 
clé dans ce cadre a été l’élaboration 
d’un nouveau manuel exhaustif 
de politiques de gestion financière 
pour DCEO, qui servira également de 
modèle pour les bureaux des SADC 
en Ontario. Cette année a également 
été marquée par la transition vers 
un nouveau cabinet de vérification, 
Baker Tilly, la sélection réussie d’une 
deuxième institution financière pour 
nos CPG et le travail de révision des 
budgets afin de tenir compte de la 
réduction du financement du PDC 
pour 2026-2027. Je suis convaincu 
que nous sommes bien placés pour 
guider DCEO à travers les défis et les 
possibilités financières de l’année  
à venir.

	 Une solide gouvernance 
constitue le fondement qui permet à notre 
organisme de croître, de s’adapter et de 
servir efficacement ses membres et ses 
communautés. Au cours de la dernière 
année, le Comité de la gouvernance et du 
recrutement s’est attaché à renforcer les 
politiques, les processus et les structures 
de leadership qui soutiennent le travail 
du Conseil d’administration. Grâce à un 
examen approfondi et à une collaboration 
étroite, nous avons mis en œuvre 
plusieurs améliorations en matière de 
gouvernance visant à garantir la clarté, la 
responsabilisation et la prise en compte 
des commentaires des membres et des 
administrateurs. 

Ce travail a consisté à affiner les politiques 
clés, à renforcer le leadership et les 
processus d’évaluation et à intégrer de 
nouvelles perspectives au sein du Conseil 
d’administration. Nous avons également 
élaboré des outils pratiques pour soutenir 
l’apprentissage et l’évaluation en continu, 
aidant ainsi le Conseil d’administration à 
réfléchir à sa performance et à identifier 
des possibilités d’amélioration. 

Ensemble, ces efforts ont pour effet de 
revivifier une culture de transparence, 
d’engagement et d’amélioration continue. 
En investissant dans une gouvernance 
solide, nous développons les capacités 
nécessaires pour guider l’organisme de 
manière stratégique et responsable. 
Ces fondements nous permettent de 
rester bien positionnés pour soutenir les 
entrepreneurs, favoriser l’innovation et 
faire progresser notre mission au cours des 
années à venir.

	 Le FIISO continue de fournir 
le carburant que nos entreprises 
partenaires utilisent pour croître dans 
la région, comme en témoignent 
la croissance des revenus et des 
chiffres d’emploi dans le sud-est de 
l’Ontario. Malgré un contexte de 
financement tumultueux et des vents 
macroéconomiques défavorables, le 
FIISO est bien positionné pour soutenir 
à la fois les entreprises individuelles 
et le développement économique 
régional. Au cours de la prochaine 
année, nous continuerons d’appuyer 
le secteur de l’innovation et son 
rôle de plus en plus important dans 
l’économie régionale. 

Ces réalisations ont été rendues 
possibles grâce à notre personnel,  
au Comité d’examen des 
investissements (CEI) et au Conseil 
d’administration. Ces personnes,  
dont beaucoup siègent à titre 
bénévole, consacrent leur temps et 
leur expertise à la seule recherche 
d’un impact, et nous leur sommes 
reconnaissants de leur engagement. Je 
tiens à remercier tout particulièrement 
Shai Dubey, qui a récemment quitté 
ses fonctions de président du CEI. Shai 
a assuré la bonne marche du comité 
pendant des années de croissance 
et a jeté les bases solides pour notre 
réussite future.

MESSAGE DES PRÉSIDENTS DE COMITÉ

WENDY STONE

COMITÉ DES FINANCES, 
DES INVESTISSEMENTS 
ET DE VÉRIFICATION

COMITÉ DE LA 
GOUVERNANCE ET DU 
RECRUTEMENT

COMITÉ D’EXAMEN 
DES INVESTISSEMENTS 
DU FIISO

Présidente du Comité des 
finances, des investissements 
et de vérification

KATIE NOLAN
Présidente du Comité de la 
gouvernance et du recrutement

SHANE LIQUORNIK
Présidente du Comité d’examen 
des Investissements du FIISO

MICHELLE CATHERS
Programme FIISO 

LESLIE WORSFOLD
Comptable, à temps partiel

MEL SHANNON
Coordonnatric Administrative

ERICA TRIPP
Marketing et Communications

LE PERSONNEL DE DCEO 

MOLLY GALVIN
Programme FIISO 

CYNDY PALLESKE
Directrice Générale 

REMERCIEMENTS AUX PARTENAIRES
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Sean McKillop

administrateur

Judith Pineault

administratrice

Patti Tallman 

administratrice

Katie Nolan

administratrice

Wendy Curtis

administratrice

Dan Ruby

administrateur

Greg Pietersma

administrateur (départ à la retraite 

en septembre 2025)

COMITÉ EXÉCUTIF

DIRECTORS

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Zone urbaine desservie 
par le FIISO 

Zone rurale desservie 
par DC et le FIISO 

Le Conseil d’administration de DCEO assure le leadership stratégique et la 
gouvernance régionale qui orientent le rôle de notre réseau dans le renforcement 
de l’économie de l’est de l’Ontario. Composé d’un large éventail de directeurs 
généraux de SADC, d’administrateurs bénévoles et de membres indépendants, 
le Conseil définit la vision en vue des initiatives régionales, supervise l’excellence 
de la gouvernance et veille à ce que nos programmes et partenariats favorisent 
la prospérité à long terme de toute la région. Par l’intermédiaire de ses comités, 
le Conseil dirige la gouvernance, la supervision des investissements et l’examen 
stratégique des programmes, en alignant le mandat de DCEO, qui consiste à 
accroître et à amplifier la capacité de ses membres, sur l’évolution des priorités 
économiques de l’Est de l’Ontario. 

DEVON JONES

Vice-président

Administrateur

SHAI DUBEY

Président

Administrateur

WENDY STONE

Secrétaire/Trésorière

Administratrice

Rapport annuel 2025/26 Rapport annuel 2025/26

P
A

G
E

P
A

G
E

10 11



15 SADC ONT DES BUREAUX DANS 
TOUT L’EST DE L’ONTARIO.

NOTRE RÉSEAU DE MEMBRES DE 
DÉVELOPPEMENT DES COLLECTIVITÉS

1.	 SOUTH LAKE FUTURES
2.	 LAUNCH KAWARTHA 
3.	 HALIBURTON COUNTY DEVELOPMENT CORPORATION
4.	 COMMUNITY FUTURES PETERBOROUGH 
5.	 COMMUNITY FUTURES N&C HASTINGS AND SOUTH 

ALGONQUIN 
6.	 NVENTURE
7.	 TRENVAL BUSINESS DEVELOPMENT CORPORATION
8.	 PRINCE EDWARD/LENNOX & ADDINGTON CFDC 
9.	 RENFREW COUNTY CFDC
10.	FRONTENAC BUSINESS SERVICES
11.	 VALLEY HEARTLAND 
12.	THOUSAND ISLANDS  CFDC
13.	COMMUNITY FUTURES GRENVILLE 
14.	PRESCOTT- RUSSELL CFDC
15.	ACC FUTURES

DCEO renforce un réseau de 15 sociétés d’aide au développement des 
collectivités (SADC) dans l’Est de l’Ontario, en augmentant ainsi leur capacité 
à stimuler la croissance économique rurale. Nos SADC membres offrent du 
financement flexible et adapté aux réalités locales, des conseils personnalisés 
aux entreprises et un soutien au développement économique communautaire, 
faisant ainsi en sorte que les entrepreneurs et les petites entreprises aient accès 
aux outils, aux capitaux et à l’expertise dont ils ont besoin pour prospérer dans 
leurs communautés.
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BILAN DE L’ANNÉE

•	 10+ points de contact avec 
les bailleurs de fonds 

•	 23 réunions du Conseil des 
pairs 

•	 8 représentations à des 
événements régionaux/
provinciaux

•	 22 histoires partagées de 
réussite de développement 
des collectivités

•	 2 vidéos promotionnelles 
en vedette en ON 

•	 Modèle de politique de 
gestion financière

•	 Mise à jour des profils 
économiques régionaux 
des membres 

•	 Plateforme de 
conformité des RH 
(Thrive HR)

•	 Boîtes à outils de 
marketing 

•	 3 séries de formation 
en marketing/IA 

•	 1 réorientation de la 
gouvernance pour les 
bénévoles des SADC 

•	 5 sessions destinées 
aux clients de DC 
durant la semaine des 
SADC 2025 

•	 Assemblée générale 
annuelle

•	 Conférence sur les 
prêts

•	 Sommet du leadership 
pour le Sud de l’Ontario

* Offert en collaboration avec Développement des collectivités de l’Ontario et les réseaux régionaux

POSSIBILITÉS DE RÉSEAUTAGE
Réunions du Conseil des 

pairs administrateurs
Réunions du Conseil des 
pairs en gestion de prêts

Réunions du Conseil des 
pairs présidents

Réunions du Conseil des pairs en 
marketing et communications 

Réunions du Conseil des 
pairs directeurs généraux

11

3

5

9

2

ÉVÉNEMENTS RÉGIONAUX

REPRÉSENTATION, PROMOTION ET RÉSEAU

DÉVELOPPEMENT PROFESSIONNEL ET FORMATION

OUTILS, MODÈLES ET SERVICES
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INNOVATION, À LA RENCONTRE DES POSSIBILITÉS.

Le Fonds d’investissement pour l’innovation du Sud de l’Ontario (FIISO) a été lancé en 2012 par le 
Gouvernement du Canada par l’entremise de l’Agence fédérale de développement économique 
pour le Sud de l’Ontario (FedDev Ontario). Le FIISO soutient la croissance des petites et moyennes 
entreprises (PME) innovantes et à forte croissance dans les collectivités rurales et urbaines de la 
région en offrant des prêts à terme portant intérêt de 150 000 $ à 500 000 $ (un financement 
supplémentaire est disponible à titre exceptionnel).

PROGRAMME DE PRÊTS 
Le fonds de prêts du FIISO agit comme un catalyseur pour accroître les investissements et le soutien 
à l’innovation et il constitue un élément dans le contexte actuel d’aide gouvernementale aux 
entreprises à forte croissance du Sud de l’Ontario. Dans le sud-est de l’Ontario, le FIISO est un fonds 
de plus de 40 millions de dollars, accessible aux organisations admissibles des centres tant ruraux 
qu’urbains.

LE PROGRAMME FIISO EXERCICE FINANCIER 2024-2025 DU FIISO

NOUVEAUX 
PRÊTS FINANCÉS

5 pour $2.5M
FINANCEMENT DE 

CONTREPARTIE INVESTI

$7,500,000
EMPLOIS ETP 
MAINTENUS 

104

(NOUVELLES OFFRES)

EMPLOIS ETP 
CRÉÉS

294

(PORTEFEUILLE TOTAL)

VENTES ADDITIONNELLES 
APRÈS FINANCEMENT 

$215,272,449

(PORTEFEUILLE TOTAL)

PORTEFEUILLE DU FIISO
FINANCEMENT DÉBOURSÉ PAR SECTEUR 

43,600,000 $
Industries numériques

5,500,000 $
 Santé et biosciences

11,000,000 $
Fabrication avancée

66,350,000 $
Financement total 

distribué depuis le début

3,000,000 $
Agro-alimentaires

3,250,000 $
Technologies propres

DEPUIS LE DÉBUT
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CLIENTS DE FIISO FINANCÉS – EXERCICE 2025-2026

Cible prioritaire de FIISO:
Femmes

Cible prioritaire de FIISO:
Femmes

Développeur d’applications logicielles de vision par ordinateur basées sur 
l’intelligence artificielle (IA) pour les secteurs mondiaux des transports, des 
infrastructures et de la surveillance.

Objectif du prêt FIISO: Accroître le fonds de roulement nécessaire au 
développement des produits de l’entreprise, à la protection de la propriété 
intellectuelle et à l’intensification de ses efforts de vente et de marketing. 

INVISION AI

Une entreprise de robotique qui développe des solutions intelligentes et centrées 
sur l’utilisateur pour automatiser des tâches répétitives au sein des établissements 
de santé. L’activité principale d’Able consiste à concevoir, fabriquer, vendre et 
assurer la maintenance de sa plateforme ALTA™ (ALTA) auprès des hôpitaux de 
soins aigus d’Amérique du Nord.

Objectif du prêt FIISO:  Accroître le fonds de roulement nécessaire au 
développement des équipes de ventes et marketing, de production et de support 
au client.

ABLE INNOVATIONS

Une entreprise canadienne de biotechnologie développant des solutions de 
soins de la peau validées cliniquement et basées sur l’intelligence artificielle. Les 
formulations exclusives de l’entreprise à base de petites molécules sont conçues 
pour une pénétration de la peau plus profonde que les crèmes conventionnelles. 
Sa plateforme d’IA GlowBalance effectue une analyse rapide de la peau rapide et 
son système de fabrication robotisé produit des soins personnalisés sur demande. 
Toutes les activités de recherche, de développement et de fabrication sont basées 
en Ontario.

Objectif du prêt FIISO: Augmenter le fonds de roulement pour accroître la capacité 
de fabrication robotisée et produire trois unités supplémentaires pour les points 
de vente de Toronto, soutenir la R et D pour finaliser l’intégration des aptamères 
et le développement des micro-aiguilles, et financer des programmes de formation 
spécialisés pour le personnel de vente au détail en vue d’utiliser ces systèmes 
avancés.

BAO LIFE BRAND INC. 

Entreprise spécialisée dans le développement de technologies de transmission 
avancées pour véhicules électriques. Le produit phare de l’entreprise, la 
transmission Ingear à deux vitesses, est conçu pour rendre les véhicules électriques 
plus abordables, plus efficaces et plus performants.

Objectif du prêt FIISO:  Accroître le fonds de roulement nécessaire au financement 
des dépenses opérationnelles liées au projet d’intégration du système Ingear 
dans un deux-roues électrique de série d’un constructeur automobile mondial, et 
démontrer les gains de performance de cette technologie.	

INMOTIVE INC.

Un développeur de systèmes de vision basés sur l’IA pour numériser la gestion 
des vergers et des vignobles, aidant ainsi les producteurs à accroître leurs 
rendements et à optimiser leurs activités grâce à des données en temps réel sur 
leurs cultures.

Objectif du prêt FIISO:  Financement du fonds de roulement pour soutenir 
leur projet de commercialisation, lequel est axé sur le déploiement à grande 
échelle en Ontario et sur des marchés internationaux de sa technologie avancée 
d’analyse des cultures en temps réel.

VIVID MACHINES 
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CLIENTS DU FIISO:
OÙ SONT-ILS MAINTENANT? 

LAYLA CARE Financé: Aug 30, 2022

Au moment du financement

Plateforme de services de santé mentale

Plateforme d’intelligence décisionnelle juridique 
alimentée par l’IA

Plateforme de données de fabrication en 
temps réel

Solution logicielle en nuage pour la 
formation et le développement en 
entreprise

Au moment du décaissement 

COGNOTA (ANCIENNEMENT GET SYNAPSE) Financé: Jun 4, 2021

RAVEN TELEMETRY Financé: Jul 18, 2017

BLUE JAY LEGAL Financé: Oct 16, 2018

Reçus: $1,000,000
Décaissés: Jan 30, 2026
Employés à temps plein au 
moment du financement: 30

Employés à temps plein au 
moment du décaissement: 47
Croissance des effectifs: 1.6x
Croissance du chiffre d’affaires : 6.4x

Reçus: $500,000
Décaissés: Nov 30, 2025
Employés à temps plein au 
moment du financement: 23

Employés à temps plein au 
moment du décaissement: 162
Croissance des effectifs: 7.0x
Croissance du chiffre d’affaires : 163.5x

Reçus: $1,000,000
Décaissés: Feb 9, 2026
Employés à temps plein au 
moment du financement:25

Employés à temps plein au 
moment du décaissement: 134
Croissance des effectifs: 5.4x
Croissance du chiffre d’affaires : 4.4x

Reçus: $500,000
Décaissés: Jun 16, 2025
Employés à temps plein au 
moment du financement: 4

Employés à temps plein au 
moment du décaissement: 96
Croissance des effectifs: 24x
Croissance du chiffre d’affaires : 14.5x

Croissance du chiffre 
d’affaires

Croissance du chiffre 
d’affaires

Croissance du chiffre 
d’affaires

Croissance du chiffre 
d’affaires

Croissance des 
effectifs

Croissance des 
effectifs

Croissance des 
effectifs

Croissance des 
effectifs

Ce financement nous a 
permis d’investir dans des 
technologies essentielles 
et des initiatives de 
sensibilisation. 

- Samer Abughannam, 
cofondateur et PDG

C’est aussi une étape 
importante pour moi 
personnellement que de 
bâtir une entreprise capable 
de rembourser ses dettes et 
de créer de la valeur.

- Ryan Austin, 
fondateur et PDG

via betakit.com

via prweb.com
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Téléphone: (705) 486-5554
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CONTACT

SUIVEZ-NOUS SUR 
LES MÉDIAS SOCIAUX
DCEO LinkedIn:
FIISO LinkedIn:

X:
Facebook:

YouTube:

Développement des collectivités de l’Est de l’Ontario
FIISO – Offert par Développement des collectivités de l’Est de l’Ontario 
@CF_EasternOnt
@CFEasternOntario
@CFEasternOntario


